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มติเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์คณะกรรมกำรประจ ำคณะเกษตร ก ำแพงแสน คร้ังที่ 8/2561 วันพุธที่ 30 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 

ทบทวนแผนยุทธศำสตร์คณะเกษตร ก ำแพงแสน วันอังคำรที่ 7 มกรำคม พ.ศ. 2563 
มติเห็นชอบคณะกรรมกำรประจ ำคณะเกษตร ก ำแพงแสน คร้ังท่ี 2/2563 วันพุธที่ 19 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2563 

ทบทวนแผนยุทธศำสตร์คณะเกษตร ก ำแพงแสน วันอังคำรที่ 10 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 
มติเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์คณะเกษตร ก ำแพงแสน พ.ศ. 2565-2569 คณะกรรมกำรประจ ำคณะเกษตร ก ำแพงแสน คร้ังที่ 5/2564 

วันพุธที่ 3 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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แผนยุทธศำสตร์คณะเกษตร ก ำแพงแสน (พ.ศ. 2565-2569) 
 

ควำมเป็นมำ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะเกษตร ก าแพงแสน (พ.ศ.2561-2565) ได้มีการทบทวนสภาพแวดล้อม ปัจจัย

ภายในปัจจัยภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และส่งผลต่อการด าเนินงานของคณะเกษตร ก าแพงแสน 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  (Vision) พันธกิจ (Mission) ความสามารถหลัก (Core Competency) และประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมายกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี (พ.ศ. 2561-2565) โดยมีการวิเคราะห์
ตัวชี้วัดเพ่ือให้สามารถวัดผลผลิต และผลลัพธ์ของการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งในแผนยุทธศาสตร์คณะ
เกษตร ก าแพงแสน (พ.ศ. 2561–2565)  มีมติเห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งที่ 8/2561 
เมื่อวันพุธที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
ทบทวนสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก (SWOT) แผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563-2564 
 วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 (อว 6502.0201/ว 1927) ขอให้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก (SWOT) และทบทวนแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ทบทวนสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คณะเกษตร ก าแพงแสน ในวันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 โดยขอให้จัดส่งข้อมูลและไฟล์ข้อมูลภาย ในวันที่ 
17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน และหัวหน้างาน ส านักงาน
เลขานุการ จ านวน 28 คน ระดมความคิดเห็น สรุป และวิเคราะห์ TOWS Matrix เพ่ือใช้ในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันอังคารที่  7 มกราคม พ.ศ. 2563 ต่อไป โดย
หน่วยนโยบายและแผนจัดส่งข้อมูลให้แก่คณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน และหัวหน้างาน ส านักงาน
เลขานุการ เพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) สรุปเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
2. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับการพิจารณาและยืนยันโครงการ/กิจกรรมจาก

ภาควิชา ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ และส านักงานเลขานุการ 
3. แผนยุทธศาสตร์คณะเกษตร ก าแพงแสน (พ.ศ. 2561-2565) 
4. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน (พ.ศ. 2563-2567) ทบทวนเมื่อ

วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2562  
 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน จ านวน 19 คน ได้ระดมความ
คิดเห็นและด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้แนวทาง
ตามแผนการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2563-2566 โดย ดร.จงรักษ์  วัชรินทร์รัตน์ 
รักษาการแทนอธิการบดี และทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน (พ.ศ. 2563-
2567) โดยน าข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT)   คณะเกษตร ก าแพงแสน เป็นข้อมูล
ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยขอให้หน่วยนโยบายและแผนสรุปข้อมูลและจัดส่ง
ให้แก่คณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน เพ่ือยืนยัน แก้ไข หรือเพ่ิมเติม และสรุปเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
 วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งที่ 2/2563 เมื่อ
วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2563 มีมติให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายทบทวนแล้วส่งข้อมูลให้หน่วยนโยบายและแผน ภายใน
วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2563  
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 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งที่ 3/2563 
วันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 มีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตร ก าแพงแสน (ฉบับทบทวน) 
รายละเอียดดังนี้ 

วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 คณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน หัวหน้างาน ส านักงาน
เลขานุการ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 28 คน ระดมความคิดเห็น สรุป และวิเคราะห์ TOWS Matrix ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2568 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ความสามารถหลักค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กรปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (Strategies) เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
โดยขอให้ภาควิชา/ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ/ส านักงานเลขานุการ และผู้เกี่ยวข้องพิจารณา เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 

วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ความสามารถหลักค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร
ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (Strategies) เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 
กำรเปลี่ยนชื่อและปรับโครงสร้ำงองค์กรคณะเกษตร ก ำแพงแสน 
 การปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในและการเปลี่ยนชื่อจาก” คณะเกษตร ก าแพงแสน “ (Faculty of 
Agriculture at Kamphaeng Saen) เป็น “ คณะนวัตกรรมเกษตรและอาหาร “(Faculty of Agriculture and 
Food Innovation) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันพุธ
ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2562 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 4/2562 เมื่อ    
วันพุธที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562 รวมทั้งผ่านกระบวนการประชุม สัมมนา กิจกรรมย่อย เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้
มีส่วนร่วม ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งที่ 13/2562 เมื่อวันพุธที่ 24
กรกฏาคม พ.ศ. 2562 และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งที่ 10/2563 
เมื่อวันพุธที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพ่ือรับรองการโอนหน่วยงานตามนโยบายการควบรวมหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือมุ่งเน้นสร้างความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ รวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ส าหรับหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์(กบม.) มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อ “คณะเกษตร 
ก ำแพงแสน” เป็น “คณะนวัตกรรมเกษตรและอำหำร “(Faculty of Agriculture and Food Innovation) และ
ปรับโครงสร้างภายใน และผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2563 วัน
จันทร์ที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 อนุมัติการเปลี่ยนชื่อ” คณะเกษตร ก าแพงแสน “ เป็น “ คณะนวัตกรรมเกษตรและ
อาหาร “(Faculty of Agriculture and Food Innovation) โดยการปรับโครงสร้างภายในจากเดิม 8 ภาควิชา 1 
ส านักและ 1ศูนย์ เป็น 7 ภาควิชา 1 ส านัก และ 2 ศูนย์ดังนี้  

1) ภาควิชาโรคพืชและกีฏวิทยา (Plant Pathology and Entomology)โดยมีสาขาเชี่ยวชาญ 4 สาขาดังนี้ 
1.สาขาการจัดการศัตรูพืชอย่างยั่งยืน (Sustainable Pest Management) 2.สาขาอนุกรมวิธาน 
(Taxonomy) 3.สาขาพิษวิทยา (Toxicology) 4.สาขานิเวศวิทยาและระบาดวิทยา (Ecology and 
Epidemiology) 

2) ภาควิชาเครื่องจักรกลและระบบการผลิตเกษตร (Agricultural Mechanization and Farm System)
โดยมีสาขาเชี่ยวชาญ 3 สาขาดังนี้  1. สาขาเครื่องจักรกลเกษตรและเทคโนโลยี  (Agricultural 
Machinery and Technology) 1.1 เครื่องจักรกลเกษตร (Farm Machinery and Management) 
1.2 เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการผลิตทางการเกษตร (Agricultural Innovation and Technology)  
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2. สาขาเมคคาทรอนิกส์และระบบเกษตรอัจฉริยะ (Mechatronics and Smart Farming System)   
3. สาขาการบริหารจัดการระบบการผลิตทางการเกษตร (Mechanization and Modern Farm 
Management)  

3) ภาควิชาปฐพีวิทยาและสิ่งแวดล้อมเกษตร (Soil Sciences and Agricultural Environment) โดยมี
สาขาเชี่ยวชาญ 5 สาขาดังนี้  1. สาขาเคมีและความอุดมสมบูรณ์ของดิน (Soil Chemistry and 
Fertility) 2. สาขาทรัพยากรดินและสารสนเทศ (Soil Resources and Information) 3. สาขาการ
จัดการดินและน้ า (Soil and Water management) 4. จุลชีวววิทยาของดินประยุกต์ (Applied Soil 
Microbiology) 5. สาขาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทางการเกษตร (Climate Changes in 
Agriculture)  

4) ภาควิชาพืชศาสตร์ (Plant Science)ควบรวมศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชผักเขตร้อน โดยมีสาขาเชี่ยวชาญ 5 
สาขาดังนี้ 1. สาขาสรีรวิทยา การผลิตพืช และการใช้ประโยชน์ (Plant Physiology, Production and 
Utilization) 2. สาขาการปรับปรุงพันธุ์พืชและเชื้อพันธุกรรมพืช (Plant Breeding and Germplasm) 
3. สาขาเทคโนโลยีหลังเก็บเกี่ยวและเมล็ดพันธุ์ (Post-Harvest and Seed Technology) 4. สาขาการ
จัดสวนและสภาพแวดล้อม (Landscape and Environment) 5. สาขาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 
(Agricultural Biotechnology) 

5) ภาควิชาส่งเสริมและธุรกิจเกษตร (Agricultural Extension and Business) โดยมีสาขาเชี่ยวชาญ 3 
สาขาดังนี้  1. สาขาส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร (Agricultural and Development) 2. สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการเกษตร (Agricultural Information Technology and 
Communication) 3. สาขาบริหารธุรกิจเกษตร (Agri-business Administration) 

6) ภาควิชาสัตวศาสตร์ (Animal Science) ควบรวมศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเลี้ยงสุกรแห่งชาติโดยมีสาขา
เชี่ยวชาญ 4 สาขาดังนี้ 1. สาขาโภชนศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสัตว์ (Animal Nutrition and Feed 
Technology) 2. สาขาการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ (Animal Breeding) 3. สาขาสรีรวิทยาและการผลิตสัตว์ 
(Animal Physiology and Production) 4. สาขาการจัดการผลผลิตและของเสียจากสัตว์ (Animal 
Produce and Waste Management) 

7) ภาควิชาชีวภัณฑ์เกษตรและอาหาร (Agricultural Bio-Resource and Food) โดยมีสาขาเชี่ยวชาญ 4 
สาขาดังนี้  1. สาขาโภชนาการและวิทยาศาสตร์การท าอาหาร (Nutrition and Culinary Science)     
2. สาขาความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) 3. สาขาจุลชีววิทยาด้านเกษตรและอาหาร 
(Microbiology in Agriculture and Food) 4. สาขานวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 
(Food Processing Technology and Innovation) 

8) ส านักงานเลขานุการ(Secretary Office) โดยมีสาขาเชี่ยวชาญ 5 งานดังนี้ 1. งานบริหารและทรัพยากร
บุคคล (Human Resource Management)  ประกอบด้วย 2 หน่วย ก.หน่วยอ านวยการ ข.หน่วย
ทรัพยากรบุคคลและสื่อสารองค์กร 2.งานบริการการศึกษา  (Educational Services Section)
ประกอบด้วย 1 หน่วย ก. หน่วยบริการการศึกษา 3. งานการเงินและบัญชี (Finance and Accounting 
Section) ประกอบด้วย 1 หน่วย ก.หน่วยการเงินและบัญชี 4.งานพัสดุและบริหารทรัพย์สิน (Supplies 
and Property Administration) ประกอบด้วย 2 หน่วย ก.หน่วยพัสดุ ข.หน่วยยานพาหนะและสถานที่ 
5.งานแผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร (Strategy and Planning Section) ประกอบด้วย 2 หน่วย ก.
หน่วยยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ข. หน่วยสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ 

9) ศูนย์ประสานงานวิจัยและบริการวิชาการ(Research and Academic Services Coordination) ก ากับ
ดูแล 1. สถานีวิจัยกาญจนบุรี 2. สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร 
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10) ศูนย์ปฏิบัติการเครื่องมือและวิจัยวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Central Laboratory and Research Center 
for Applied Science) ปฏิบัติภารกิจการวิจัยและบริการวิชาการ 
 

 วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 
เมื่อวันจันทร์ที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2563 ได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 

1. ให้ชะลอการเปลี่ยนชื่อคณะเกษตร ก าแพงแสน ออกไปก่อน 
2. ให้คณะเกษตร ก าแพงแสน ด าเนนการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมการเกษตรและอาหารในระดับสากล  
To be an International Learning Organization in Agricultural Science and Food Innovation 

พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์เพื่อน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางการเกษตรและอาหาร 
2. ผลิตผลงานวิจัยคุณภาพ และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเกษตรและอาหารอย่างยั่งยืน 
3. บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม มีมาตรฐานสากล 
4. การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศตามระบบการบริหารงานคุณภาพ (EdPEx)  

ควำมสำมำรถหลัก (Core Competency) 
1.  ความสามารถและเชี่ยวชาญในวิชาการและเทคโนโลยีด้านการเกษตรและอาหาร ตลอดห่วงโซ่ คุณค่า 

(value chain) อย่างครบวงจร 
2.  ความสามารถในการให้บริการวิชาการด้านการเกษตร อาหาร และธุรกิจเกษตร พร้อมตอบสนอง 

ความต้องการพัฒนาการเกษตรของประเทศได้  
3.  ความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเกษตรและอาหารได้อย่าง

เหมาะสม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม ตลอดจนโครงสร้างประชากรในอนาคต 
4. ความสามารถในการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ ตามระบบการบริหารงานคุณภาพได้

มาตรฐานสากล 
ค่ำนิยม (Core Value) 

สร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการกินดีอยู่ดีในระดับสากล สู่ความยั่งยืน 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

สามัคคี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ พัฒนาศาสตร์แห่งแผ่นดิน 
 
ปรัชญำ ปณิธำน และวัตถุประสงค์ 
 มุ่ งมั่ น พัฒ นาคุณ ภาพบัณ ฑิ ตที่ เป็ น เลิ ศทางวิชาการมีคุณ ธรรมจริยธรรมบู รณ าการนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารเพ่ือเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพในธุรกิจเกษตรแบบครบวงจรด้วยมาตรฐานสากลสู่
ความยั่งยืน 
 
ยุทธศำสตร์ (Strategies) 

1. Excellent Academic การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
2. Excellent Research การสร้างสรรศาสตร์แห่งแผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
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3. Excellent Service การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 
4. Excellent Resources การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
5. Excellent Management การเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดหาทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : Excellent Academicกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรในระดับสำกล 
เป้ำหมำย (Goals) : การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
วัตถุประสงค์หลัก (Objectives) : O1: สร้างคนที่ตื่นรู้และมีความคิดสร้างสรร 
      O2: สร้างสังคมแห่งปัญญาและนวัตกรรม 
เป้ำประสงค์ที่ 1 สร้ำงบุคลำกรและชุมชนทีต่ื่นรู้มีควำมคิดสร้ำงสรรที่เป็นเลิศทำงวิชำกำรเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 1  O1-1   พัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรและหลักสูตรตำมควำมโดดเด่นของคณะเกษตร 

ก ำแพงแสน 
  KR1-1-1 หลักสูตร / Module Degree / Non-degree / GSPP บว. >1-5 หลักสูตร / 

Module 
 7.1-1  ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนด (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 7.1.3  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าใน 1 ปี (ตัวบ่งชี้ มก.) 
 7.1.4  ค่าเฉลี่ยเงินเดือนของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าใน 1 ปี (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.1-5  ร้อยละการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติของบัณฑิตศึกษา (ตัวชีว้ดัเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 7.1.6  จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก (จ านวนรางวัล)(ระดับชาติตังบ่งชี้ มก.) 
 7.1-20 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ท่ีเข้าศึกษาต่อในคณะฯจากโรงเรียนเครือข่าย/ 
  นิสิตกลุ่มเป้าหมายที่เลือกคณะฯเป็นอันดับ 1 (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 7.2-21 ผลส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนิสิต (คะแนนเต็ม 5)(ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 7.2-23 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)(ร้อยละ ตัวบ่งชี้มก.และ 
  แผนปฏิบัติการ มก.) 
  7.4-37 หลักสูตรที่ได้รับรองในระดับนานาชาติ (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.1-13 อัตราการคงอยู่ของนิสิตหลังจบชั้นปีแรก (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.3-26 จ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี-โท-เอก (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  KR1-1-2 เพ่ิมจ านวนผู้เรียน Non-degree ส าหรับวัยท างาน และผู้สูงวัย >120 คน 
    7.2-21 ผลส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้เรียน (คะแนนเต็ม 5) (ตัวชีว้ัดเกณฑ ์
     คุณภาพ มก.) 
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กลยุทธ์ที่ 2    O1-2  พัฒนำหลักสูตรในคณะฯเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  KR1-2.1 หลักสูตร/ Module/ปีการศึกษา (2564-68)1 หลักสูตร 
  7.2-21 ผลส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้เรียน (คะแนนเต็ม 5) (ตัวชี้วัดเกณฑ์ 
   คุณภาพ มก.) 
  7.5-41 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ (ตัวชี้วดัเกณฑ์คุณภาพ มก.) 

  KR1-2.2 บูรณาการหลักสูตรร่วมระหว่างคณะด้านมาตรฐานสินค้าและคุณภาพอาหาร 
  7.2-21 ผลส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรบูรณาการของผู้เรียน (คะแนนเต็ม 5) 
   (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.5-41 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ (ตัวชี้วดัเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 3  O1-3   บูรณำกำรส่วนงำนเพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมชุมชนและสร้ำงชุมชนต้นแบบ 
  KR1-3.1 1 ชุมชนต้นแบบและมีส่วนร่วมชุมชนในเขตภาคตะวันตก 1-2 ชุมชน/ปี 
  7.4-40 จ านวนชุมชนที่ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือของคณะฯ 
   (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 4  O1-4  ปรับปรุงและพัฒนำ Big Data ให้มีศักยภำพ 
  KR1-4.1 พัฒนาฐานขอ้มูลของคณะเกษตร ก าแพงแสน“AGRIPEDIA” 
 7.1-18 การรับมือการถูกโจมตีทางไซเบอร์ 
 7.1-19 ระดับความพร้อมในการรับมือกับภาวะฉุกเฉิน 
เป้ำประสงค์ที่ 2 สร้ำงสังคมแห่งปัญญำในคณะเกษตร ก ำแพงแสน 
 กลยุทธ์ที่ 1   O2-1   ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณวุฒิวิชำชีพที่มีมำตรฐำนทำงวิชำกำร 
  KR2-1.1พัฒนาคณะฯ/ศูนย์วิจัย / สถานีวิจัยให้เชื่อมโยงบริบทการเกษตรและอาหารกับชุมชน 
  KR2-1.2 พัฒนาหน่วย Certify Body ด้าน Smart farming 1 หน่วย 
   7.1-2  ร้อยละผู้เรียนที่สามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพได้ในครั้งแรก (ตัวชี้วัดเกณฑ ์
    คุณภาพ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 2  O2-2   พัฒนำสถำนีวิจัยของคณะฯให้เป็นศูนย์ถ่ำยทอดกระบวนกำรและองค์ควำมรู้ 
  KR2-2.1 แผนพัฒนาสถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากรและสถานีกาญจนบุรี 
  KR2-2.2 เผยแพร่ศาสตร์เกษตรสู่ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
  7.1-12 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ต่อปี (จ านวน/บาท)(ตัวชี้วัดเกณฑ์ 
   คุณภาพ มก.) 
  KR2-2.3 สร้างStart Up 10 ราย/ปี 
 กลยุทธ์ที่ 3   O2-3   พัฒนำระบบสื่อสำรสังคมในศำสตร์เกษตรและอำหำรเพื่อชี้น ำประเทศ 
  KR2-3.1 พัฒนาTalent Mobility 5-10 ราย/ปี 
 กลยุทธ์ที่ 4   O2-4  ส่งเสริมกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่ ทั้งนิสิต บุคลำกร และประชำชนทั่วไป 
  KR2-4.1  พัฒนา KU Standards สินค้าเกษตร และผลิตภัณฑ์อาหาร 
  KR2-4.2 พัฒนาผู้ประกอบการ 10 ราย/ปี 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  Excellent Researchกำรสรำ้งสรรศำสตร์แห่งแผ่นดนิเพื่อกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
เป้ำหมำย (Goals) : การสร้างสรรศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์หลัก (Objectives) : O3 : สร้างความโดดเด่นทางวิชาการ 
     O4:  สร้างระบบนิเวศนานาชาติภายใน 
เป้ำประสงค์ที่ 1 กำรสร้ำงควำมโดดเด่นทำงวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ 
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 กลยุทธ์ที่ 1  O3-1 จัดกลุ่มงำนวิจัย(Clusters)เพื่อกำรบริหำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  KR3-1.1 ชุดวิจัยอัตลักษณ์/ยุทธศาสตร์/Frontier 5-10 โครงการ 
  7.1-15 ร้อยละของงานวิจยัที่แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา (ตวัชีว้ัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.2-24 ร้อยละของจ านวนหน่วยงานภายนอกที่ให้ทุนวิจัยซ้ า (ตัวชีว้ัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.4-38 จ านวนห้องปฏิบัติการวิจัยที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.5-42 สัดส่วนเงินวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก/ภายใน (ตัวบ่งชี้ มก.และแผนปฏิบัติการ มก.กพส.) 
  KR3-1.2 เอกสารตีพิมพ์นานาชาติ 90เรื่อง 
 7.1-8  Citation per Publication (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.1-9  จ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (ตัวชีว้ัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.1-10 จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์/นักวิจัยที่ได้รับรางวัล (ตัวชีว้ัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.1-28 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ (แผนปฏิบัติการ มก.และ 
   ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 2  O3-2 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรท ำงำนวิจัยท่ีมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
  KR3-2.1 Outstanding Professor 5 คน/ป ี
 กลยุทธ์ที่ 3  O3-3 ส่งเสริมงำนวิจัยเพื่อสร้ำงอัตลักษณ์ของคณะเกษตร ก ำแพงแสน 
  KR3-3.1 ชุดวิจัย10 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 O3-4 พัฒนำแนวทำงเชิงรุกเพื่อแสวงหำทุนวิจัยในระบบใหม่ 
  KR3-4.1 พัฒนาหัวข้อวิจัยใหม่และแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์การวิจัย 4 ครั้ง/ปี (5 โครงการ) 
 กลยุทธ์ที่ 5 O4-4 พัฒนำกองทุนเพื่อกำรวิจัยรูปแบบใหม่ๆ พักไว้ก่อน 
  KR4-4.1 กองทุนเพ่ือการวิจัยเชิงรุกคณะเกษตร ก าแพงแสน 
เป้ำประสงค์ที่ 2  สร้ำงระบบนิเวศนำนำชำติภำยในคณะฯและวิทยำเขต 
 กลยุทธ์ที่ 1  O4-1 สร้ำงระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย 
  KR4-1.1 Adjunct Professor 3 คน/ป ี
  KR4-1.2 จ านวนนิสิตต่างชาติ 

  7.5-45  สัดส่วนนิสิตต่างประเทศที่รับเขา้ตามเป้าหมาย> 10 คน/ปี (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 2 O4-2 ส่งเสริมกำรท ำวิจัยข้ำมหน่วยงำนในต่ำงประเทศ 
  KR4-2.1 นิสิตไปแลกเปลี่ยน ศึกษา วิจัย ในต่างประเทศ > 50คน/ปี 
 กลยุทธ์ที่ 3 O4-3 พัฒนำศักยภำพอำจำรย์และนิสิตสู่สำกล 
  KR4-3.1 นิสิตไปแลกเปลี่ยน ศึกษา วิจัย ในต่างประเทศ > 50คน/ปี 
  KR4-3.2 การเพ่ิมอันดับQS Ranking  
 7.5-48 อันดับ QS Ranking (แผนปฏิบัติการ มก.)  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : Excellent Serviceกำรเพิ่มคุณภำพและประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 
เป้ำหมำย(Goals) : การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 
วัตถุประสงค์หลัก (Objectives) :  O5 : สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบใหม่ 
     O6: การพัฒนานิสิตให้มีความพร้อมในยุคการเปลี่ยนแปลง 
เป้ำประสงค์ที่ 1 สร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 1  O5-1  สร้ำง Hybrid Learning เพื่อ Life Long Learning 
  KR5-1.1 มีนวัตกรรมการเรียนการสอน 2-5 ชิ้นงาน/หลักสูตร 
 7.1-14 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากคนในองค์กร (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
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 7.1-16 จ านวน Best Practices ที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงกระบวนการ (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  KR5-1.2 Digital Global และ Creative Mindset for Global Citizen 2-5 หลักสูตร 
  KR5-1.3 พัฒนา Sand Box > 2 รูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 O5-2  พัฒนำหลักสูตร Flagship 
  KR5-2.1 มีนวัตกรรมการเรียนการสอน2-5 ชิ้นงาน/หลักสูตร 
 7.1-11 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรต่อปี (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 3 O5-3  สร้ำง Double/Joint/Duo degree และพัฒนำระบบกำรศึกษำข้ำมวิทยำเขต 
  สถำบัน และประเทศ 
  KR5-3.1 Double/Joint/Duo degree >5 หลักสูตร 
  KR5-3.2 Credit Transfer ระหว่างวิทยาเขต 1 โปรแกรม 
 กลยุทธ์ที่ 4 O5-4  บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน วิจัย บริกำรวิชำกำร กับกิจกรรมนิสิต 
  KR5-4.1 พัฒนาการฝึกงานและทักษะแบบ module ระบบการเกษตรครบวงจร (ครบห่วงโซ่
อุปทาน) ฝึกงานเบื้องต้น/หลักสูตรบูรณาการร่วมระหว่าง 4 คณะ (คณะเกษตร ก าแพงแสน, คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน คณะประมง และคณะสัตวแพทยศาสตร์) 
เป้ำประสงค์ที่ 2 กำรพัฒนำนิสิตให้มีควำมพร้อมในยุคกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 1  O6-1 ส่งเสริมสุขภำวะทำงกำยและจิตใจให้กับนิสิตในยุค Disruptive Lifestyle 
  KR6-1.1 นิสิตร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนา Digital Global และ Creative Mindset 
 7.2-22 ผลส ารวจความพึงพอใจต่อระบบสนับสนุนการให้บริการของนิสิต 
             (คะแนนเต็ม 5)(ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 2 O6-2 พัฒนำให้นิสิตมีทักษะ Digital, Global และ Creative Mindset 
  KR6-2.1 นิสิตร้อยละ 50 เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมนิสิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางร่างกาย  
         และอารมณ์ 
 กลยุทธ์ที่ 3 O6-3 ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเพื่อสร้ำงควำมเป็นผู้น ำยุคใหม่ 
  KR6-3.1 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นการเป็นผู้น ายุคใหม่ 
 7.1-7 ร้อยละของนิสิตที่ไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ (ตัวบ่งชี้ มก.) 
 กลยุทธ์ที่  4O6-4 สร้ำง Happiness and Well-Being ในกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข  
  KR6-4.1 พัฒนา Human Development ‘เกษตรสัมมาทิฐิภิรมย์’  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : Excellent Resources กำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน 
เป้ำหมำย (Goals) : การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์หลัก (Objectives) :  

O7 : การบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลในทุกส่วนงาน 
  O8 : การสร้างความภูมิใจของบุคลากร มก. 

O9 : สร้างความร่วมมือเชื่อมโยงภารกิจระหว่างภาครัฐ เอกชน ชุมชน และศิษย์เก่า 
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เป้ำประสงค์ที่ 1 กำรบริหำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำลในทุกส่วนงำน 
 กลยุทธ์ที่ 1  O7-1 ขับเคลื่อน EdPEx อย่ำงเป็นรูปธรรมและกำรบริหำรคณะเกษตร ก ำแพงแสน อย่ำงมี 
          ธรรมำภิบำล  
  KR7-1.1 การบริหารจัดการคณะเกษตร ก าแพงแสนด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการ 
          ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
  7.4-31 อัตราการลาออกของบุคลากร (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.4-33 ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์คณะฯ (ตัวชี้วัด 
   เกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.4-34 ระดับความเชื่อมั่นในการน าของทีมผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5) 
   (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  7.4-35 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านธรรมาภิบาลของทีมผู้บริหาร  
   (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.และตัวบ่งชี้ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 2  O7-2  กำรบริหำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
       และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
 7.4-39 จ านวนข้อแนะน าให้มีการแก้ไขโดยผู้ตรวจสอบการเงินที่เป็นอิสระ (ตัวชี้วัด 
  เกณฑ์คุณภาพ มก.) 

 7.5-46 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ส าคัญ (ตัวชี้วัด 
  เกณฑ์คุณภาพ มก.) 

 7.5.47 รอ้ยละความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ (ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  KR7-2.1  ได้รับการรับรองด้านการเงินและงบประมาณ 
 กลยุทธ์ที่ 3 O7-3  พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร (KU-IQA) 
  KR7-3.1 ผ่านการรับรองการประกันหลักสูตร KU-IQA 
 กลยุทธ์ที่ 4 O7-4  ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับที่เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำน 
  KR7-4.1  พัฒนาต้นแบบการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แบบออนไลน์ 
 กลยุทธ์ที่ 5 O7-5  พัฒนำระบบ Single Data 
  KR7-5.1  ระบบบริการวิชาการและสารสนเทศครบวงจร“ เกษตรอภิรมย์” 
เป้ำประสงค์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมภูมิใจของบุคลำกร มก. 
 กลยุทธ์ที่ 1  O8-1 ส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ให้เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรทุกระดับ 
  KR8-1.1 อาจารย์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ 90 % 
 กลยุทธ์ที่ 2  O8-2 ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำชีพ 
  KR8-2.1 บุคลากรสามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพได้ตามเกณฑ์ 90 % 
 กลยุทธ์ที่ 3 O8-3 สร้ำงแรงจูงใจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรท ำงำน 
  KR8-3.1 ระบบการพัฒนาเกณฑ์Smart P เชื่อมโยงกันทั้งคณะฯ 
  KR8-3.2 การจัดการHuman Management ที่ตรงความประสงค์และความสามารถของ 
         บุคลากรทั้งคณะฯ 
 7.3-32 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผน (แผนปฏิบัติการ มก.) 
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กลยุทธ์ที่ 4 O8-4 ลดช่องว่ำงควำมแตกต่ำงของบุคลำกรทุกกลุ่ม 
  KR8-4.1 การจัดการข้อเรียกร้องได้รับความพึงพอใจ > 4.5  
  KR8-4.2 การสื่อสารผู้น าองค์กรครบบริบทของพันธกิจและเข้าถึงได้ทั่วทั้งคณะฯ 
 7.3-29 ผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรโดยรวมต่อสวัสดิการ/นโยบาย/ 
  การพัฒนา(ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 

 7.3-30 ผลการส ารวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (คะแนนเต็ม 5) (ตัวชี้วดั 
  เกณฑ์คุณภาพ มก.) 

  KR8-4.3 การสื่อสารองคก์รโดยการรับฟังข้อมูลข้อเท็จจริงในบุคลากรทุกระดับ 
เป้ำประสงค์ที่ 3สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ เอกชน ชุมชน และศิษย์เก่ำ 
 กลยุทธ์ที่ 1  O9-1 ส่งเสริมควำมเชื่อมโยงศิษย์เก่ำและศิษย์ปัจจุบัน  
  KR9-1.1 การเชื่อมโยงธุรกรรมเกษตรและอาหารกับศิษย์เก่า  
 กลยุทธ์ที่ 2  O9-2 สร้ำงกฎระเบียบที่เอื้อต่อกำรท ำงำนร่วมกับภำคเอกชน 
  KR9-2.1 พัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการ 
         อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3  O9-3 ส่งเสริมควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำนศึกษำทั้งในและต่ำงประเทศ 
  KR9-3.1 พัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศ 
  KR9-3.2 พัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4  O9-4 สร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำรศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
  KR9-4.1 ประสานงานสมาคมศิษย์เก่า เพ่ือการสร้าง Creative Concept Mindset 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : Excellent Management กำรเพิ่มศักยภำพกำรบริหำรจัดหำทรัพยำกรเพื่อรองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลง 
เป้ำหมำย (Goals) : การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารและจัดหาทรัพยากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์หลัก(Objectives) :  

O10 : สร้างรายได้และกองทุนเพื่อการบริหารคณะเกษตร ก าแพงแสน อย่างยั่งยืน 
เป้ำประสงค์ที่ 1 สร้ำงรำยได้และกองทุนเพื่อกำรบริหำรคณะเกษตร ก ำแพงแสน อย่ำงย่ังยืน 
 กลยุทธ์ที่ 1  O10-1 พัฒนำกำรจัดหำรำยได้โดยใช้ทรัพยำกรกำรเกษตรและอำหำรในรูปแบบใหม่ 
  KR10-1.1 พัฒนา Platform ธุรกิจเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 7.5-43 รายรับต่อปีจากการบริการวิชาการ (คิดรวมต้นทุน)(ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
 7.5-44 การลดต้นทุนต่อหน่วย(ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ มก.) 
  KR10-1.2 สร้างระบบบริหารทรัพย์สินทางปัญญา 
  KR10-1.3 สร้างรายได้จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์คณะฯ> 50 ล้านบาท 
 7.2-25 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการวิชาการ (คะแนนเต็ม 5)(ตัวชี้วัดเกณฑ์ 
   คุณภาพ มก.) 
 กลยุทธ์ที่ 2  O10-2 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ (สร้ำงผลิตภัณฑ์) 
  KR10-2.1 ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์การเกษตรและอาหาร>20รายการ/ปี 
 7.2-25 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการวิชาการ (คะแนนเต็ม 5)(ตัวชี้วัดเกณฑ์ 
  คุณภาพ มก.) 
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กลยุทธ์ที่ 3 O10-3 ส่งเสริมให้อำจำรย์และนักวิจัยออกไปท ำงำนเพื่อแสวงหำแหล่งทุนใหม่ 
  KR10-3.1 Creative Innovation Co-working Complex ของคณะฯ 
 กลยุทธ์ที่ 4 O10-4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรที่ดิน พื้นที่และสิ่งปลูกสร้ำงประเภท 
       อสังหำริมทรัพย์ 
  KR10-4.1 พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินของคณะเกษตร ก าแพงแสน 
 กลยุทธ์ที่ 5 O10-5 จัดตั้งกองทุนวิจัยและพัฒนำสร้ำงนวัตกรรม (Endowment Fund) 
  KR10-5.1 จัดตั้งกองทุนEndowment Fund 
 

_____________________ 
 
 
 


