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๑๑.  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนหัวหน้าภาควิชา และรองหัวหน้าภาควิชา พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี ้

   เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยั และ 

   ท าการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไมน่้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย 
 
๑๒.  ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรอง โดยท าเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อความที่ตรงกบัความจริงของข้าพเจ้า ดงันี้ 
        ไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนข้อเท็จจริง     อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนข้อเท็จจริง 
        ไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินยั        อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินยั 
        ไม่เคยมีประวัติถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ      เคยมีประวัติถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ 
 
 

๑๓. ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบข้อความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนหัวหน้าภาควิชา และรองหัวหน้าภาควิชา พ.ศ.๒๕๖๔ และประกาศ
คณะกรรมการสรรหา หัวหน้าภาควิชา ................................................. เร่ือง วิธีการสรรหาหัวหน้าภาควิชา
.................................... ลงวันท่ี......................................โดยละเอียดแล้ว 

       
 

                                    ขอรับรองว่าข้อความดงักลา่วข้างตน้เป็นจริงทุกประการ 

 
                             ลงช่ือ........................................................ 
                                  (........................................................) 

                          วันที.่............เดอืน......................พ.ศ............   


