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การวัดผลดําเนินการ

การเลือก รวบรวม ปรับใหมีความสอดคลอง และบูรณาการขอมูลและสารสนเทศ 

• เพือ่ติดตามผลการปฏิบัตงิานประจาํวัน และผลการดําเนินการโดยรวมของ
สถาบัน   

• เพื่อติดตามความกาวหนาของการบรรลุผลตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของ
แผนปฏิบัติการ รวมท้ังตัววัดดานการเงนิ และงบประมาณท่ีสาํคัญท้ังระยะสั้น
และระยะยาว

ขอมูลผูเรียนและลกูคากลุมอืน่

• เลือกและใชขอมูลและสารสนเทศจากเสียงของลกูคาและตลาด (รวมถึง ขอมูล
สรุปจากขอรองเรียน) เพื่อสรางวัฒนธรรมท่ีมุงเนนผูเรยีนใหมากขึ้นและ
สนับสนุนการตดัสนิใจในระดับปฏิบัตกิาร  

• ใชประโยชนจากขอมูล  และสารสนเทศท่ีรวมรวมจากสือ่สงัคมออนไลน (*)



องคกร
การบริหารองคกร

1. การนําและธรรมาภิบาล

• การนําองคการ

• การกํากับดูแล

• กฎหมายและมาตราฐาน

• จริยธรรม

• ความรับผิดชอบตอสังคม

2. การนํากลยุทธไปปฏิบัติ

งบประมาณ การเงิน และการตลาด

ลูกคา
1. ผลลัพธดานประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการและ

การใหบริการ

2. ผลลัพธดานความพึงพอใจและ

ความผูกพันของผูรับบริการ

บุคลากร
1. อัตรากําลังและความสามารถ

2. บรรยากาศการทํางาน

3. ความพึงพอใจและความผูกพัน

4. การพัฒนากําลังคน

ผลลัพธตามเกณฑ EdPEx





จุดประสงคขององคกร(Objectives) 

• มีไดหลายจุดประสงค

• สั้นและงายตอการจํา

• มุงเนนลูกคาและการบริการ

• สอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร

“ใครอยากรูเรื่องเกษตรตองนึกถึงเรา”



Key Results ของ
แตจุดประสงค: 

• จํานวนนอย: 2 - 5 ตัวตอ 1 objective.

• เปนตัวเลข – ควรเปนตัวเลข

• เปนมูลคาตามจุดประสงค – ไมควรเปนจํานวนกิจกรรม จํานวน
โครงการ

ตัวอยาง
1. เปล่ียนลําดับการเลือกของนักศึกษาที่เรียนเกษตรจาก X เปน Y.
2. เพ่ิมจํานวนผูที่เขามาดูผลงานวิจัยของคณะใน social media เปน 5 ลานคน.
3. เพ่ิมจํานวนเครือขายเกษตรกรจาก X เปน Y.
4. คะแนนความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตองไมตํ่ากวา 4.5



การวัดประสิทธิภาพของการดําเนนิงาน

• ผลลัพธดานประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของ
กระบวนการและการ
ใหบริการ

• งบประมาณ การเงิน



การวัดผลการดําเนินงาน

• Top down Management 
Style

• สื่อสารใหทุกคนในองคกร
มองเห็นเปาหมายเดียวกัน

• มีการกําหนดเปาหมายและ
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน

• ผูรับผิดชอบแตละคนจะรูวา
งานของตนเองสงผลตอ
เปาหมายรวมอยางไร 
(Contribution Rate)

• สามารถสะทอนผลการปรับปรุง
ในงบการเงินได

คณบดี

หนภ. 1 หนภ. 2 หนภ. 3

กรรมการ



ทําความเขาใจเร่ือง

การวัด 

Output/Outcome,

การจัดทํางบประมาณ

กําหนดเปาหมายรวมของ

องคกร,กระจายเปาหมายและ

กําหนดผูรับผิดชอบ

ระดมสมองกําหนดหัวขอ

การปรับปรุงงาน 

ปฏิบัติงานตามแผนงาน

และ ติดตามผล

ประเมินผลและสรุปผล

โครงการ

CEO

CEO

CEO

CEO

CEO

ทีมที่ปรึกษา



1 กําหนดเปาหมายรวม 

2 กําหนดโครงสรางการ
ปรับปรุงงาน

3 กําหนดเปาหมายแตละ
โครงสราง

4 คนหาหัวขอการปรับปรุงและ
มาตรการแกไข

5 จัดทําแผนปฏิบัติการ

6 ดําเนินการตามแผนงาน
และติดตามผล

กลไกการวัดประสิทธภิาพและประสทิธิผลของการดําเนนิการ



(1) การกําหนด
เปาหมาย



(2) การกําหนด
โครงสรางการ

ปรับปรุง



ตัวอยางการกระจายเปาหมาย



(3) การกําหนดเปาหมายของแต
ละโครงการ

• มองเห็นประเด็นท่ีจะทําการปรับปรุงได
อยางครบถวน

• ทุกระดับของการ กระจายเปาหมาย ตอง
มองเห็นประเด็นท่ีเปนประโยชนตอการ
บริหารการปรับปรุงงาน

• สอดคลองกับกลยุทธ หรือเปาหมาย
เชิงกลยุทธขององคกร

• สามารถ กระจายคาเปาหมาย ได

• หมายเหตุ โครงสรางการกระจาย
เปาหมาย ท่ีกําหนดแตละกลอง ควรจะมี
ขอมูล สนับสนุน (สามารถเก็บขอมูลได)

(3) การกําหนดเปาหมายแตละโครงสราง



จุดสําคัญ ในการกระจายคาเปาหมาย

• ผูบริหาร ไมควรกระจาย
เปาหมายโดยใชวิธีการแบงให
เทาๆกัน

• เปาหมายที่จะใชในการติดตาม
งาน ควรมาจากการ กระจาย
แบบ Top down ไมควรมาจาก
การรวบรวมจากหนวยงานยอยๆ
(Bottom up)

• ผูบริหาร ควรกระจาย ทั้ง Target 
และ Means

• ผูบริหาร ควรใหการสนับสนุน
ดาน ทรัพยากร เพื่อใหหนวยงาน
สามารถบรรลุเปาหมายได

(3) การกําหนดเปาหมายแตละโครงสราง



โครงการปรับปรุง

โครงการปรับปรุง โครงการปรับปรุง

นโยบายขององคกร
โครงการปรับปรงุ = หัวขอปรับปรุงงาน/สิง่ที่

จะชวยผลักดันและสนบัสนุนใหบรรลเุปาหมาย

โดยที่ ไมขัดกับแนวทาง ขององคกรทิศทางธุรกิจ (Business Direction)

โครงการปรับปรุง

✗ ✗

✓ ✓

✓
✓

✓
✓

มุมมองในการหาโครงการปรบัปรงุ

ความสูญเสีย 7 ประการ (7 Waste)



(4) การคนหา
หัวขอการปรับปรุง

และมาตราการ
แกไข



(4) การคนหา
หัวขอการปรับปรุง

และมาตราการ
แกไข



(5) การจัดทําแผนปรับปรุง



(6) ดําเนินการและติดตามผล

• ดําเนินการ (Implementation)
• ดําเนินการ/ปฏิบัติ ตาม Detail 

Action Plan ท่ีกําหนดไวอยาง
ครบถวน

• ติดตามผล (Follow up and Action)
• ติดตามตรวจสอบผลท้ังผลเทียบกับ

เปาหมายรายเดือน และ ผลเทียบกับ
เปาหมายแบบสะสม

• ดําเนินการปรับแผนอยางทันทวงทีหาก
พบวาผลท่ีไดไมเปนไปตามแผนหรือมี
แนวโนมท่ีจะทําใหไมไดตามแผนงานใน
อนาคต

Nov

Dec iMAF

Jan อ.วรรณภพ

Feb พฒันาผู้ประกอบการ One by One Target 200 Actual 25
% 
Achieved 12.50%

Mar
พฒันาผูู้ประกอบการ One/Many to 
Many Target 2200 Actual 440

% 
Achieved 20.00%

Apr พฒันาผู้ประกอบการนวตักรรม Target 4 Actual

May

Jun

Oct Jul

Aug

Sep

ITAP KX Build TM
ประภาดา/ปียาพชัร นนทกร/พรนิภา อญันาฎ

Projec
t Target 180 Actual 22 Project Target 40 Actual 24 Project Target 30 Actual 3

SMEs Target 360 Actual 22 SMEs Target 2,000 Actual 440 SMEs Target 24 Actual 3

Expert Target - Actual 1 Expert Target - Actual 22 Expert Target 30 Actual 6
Site 
visit Target 360 Actual 10

Knowledg
e Target 35 Actual 7

Target Actual Students Target - Actual 67

Target Actual Man Target 2,500 Actual 841

คงเหลอื Man 1,659

คงเหลอื SMEs 1,560





Tpm KX

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tuj0w1eq2xAuP4E-

AEUQ6B8-FbfuMISoIYvsB7kEZUg/edit?usp=sharing

Power BI

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2U5ZDc1NDktZmEyZi00MTc5LTg1MjctOTJhZjdlMzNlOWJjIiwidCI6IjZmNDQzMmR

jLTIwZDItNDQxZC1iMWRiLWFjMzM4MGJhNjMzZCIsImMiOjEwfQ%3D%3D

(7) ดําเนินการตามแผนงานและติดตามผล

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tuj0w1eq2xAuP4E-AEUQ6B8-FbfuMISoIYvsB7kEZUg/edit?usp=sharing
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2U5ZDc1NDktZmEyZi00MTc5LTg1MjctOTJhZjdlMzNlOWJjIiwidCI6IjZmNDQzMmRjLTIwZDItNDQxZC1iMWRiLWFjMzM4MGJhNjMzZCIsImMiOjEwfQ%3D%3D
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