
 

 

 
 

 

 

 

สรุปโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

การเสริมสรางบุคลิกภาพเพื่อเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 
 

 
 

วันเสารที่ 10 กุมภาพันธ 2567 

ณ โรงแรมเฟลกิซ ริเวอรแคว รีสอรท 

อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี 
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1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

  ช่ือองคกรกิจกรรม  :  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

 รหัสกิจกรรม        :  266020010214 

 ประเภทกิจกรรม   :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ    รศ.พงศศักดิ์ ชลธนสวัสดิ์ 

3. หลักการและเหตุผล   

 บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงานและการใช

ชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จในชีวิตการ

งานได นิสิตที่กำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปที่ 4 ซึ่งกำลังจะจบการศึกษาออกไปเพ่ือ

ประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลที่อยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การให

ความรูและประสบการณที่ชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม ตลอดจน

มารยาทที่ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี 

ตลอดจนปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น 

การใหความรูทั่วไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปน

อยางดี ภาควิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือ

เตรียมพรอมสูวัยทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 
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4. วัตถุประสงค 

 4.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดี

ในโอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 4.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

5. ผูเขารวม (กลุมเปาหมาย) 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน 51 คน 

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน  7  คน  รวมท้ังสิ้น 58 คน 

6. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ีดำเนินการ 

 วันเสารท่ี 10 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมเฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท อ.เมืองกาญจนบรุี จ.กาญจนบุรี   

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  งบประมาณการจัดโครงการ 

    เงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 70,000.- บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)  

10.  งบประมาณคาใชจายในการดำเนินโครงการ 

 10.1  คาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    7,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 4 ชม. = 4,000 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 3 ชม. = 3,000 บาท) 

 10.2  คาใชสอย      เปนเงิน   61,992 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *58 คน) เปนเงิน    8,120 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *58 คน) เปนเงิน    5,800 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ (65 กม.*4 บ.*2 (ไป-กลับ) เปนเงิน       520 บาท 

 - คาพาหนะวิทยากร (144 กม.*4 บ. *2 (ไป-กลับ) เปนเงิน    1,152 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ    เปนเงิน    9,000 บาท 

 - คาจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    8,900 บาท 
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 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  28,500 บาท 

10.3  หมวดคาวัสดุ       

 - คาวัสดุสำนักงาน (คาถายเอกสาร)   เปนเงิน    1,008 บาท   

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            70,000 บาท    

                 ( - เจ็ดหม่ืนบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  11.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไป

ในการใชบริการของโรงแรม 

 11.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในโรงแรม 

12.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

12.1  เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย 

12.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน 
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13.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

เสารท่ี 10 ก.พ.67       

07.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน 

รับประทานอาหารเชา (บนรถ) 

     

08.30  น. เดินทางถึง รร.เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท  

จ.กาญจนบุร ี

     

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A ช้ัน 3 

0.5    0.5  

09.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A  ช้ัน 3  

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

หองรูบ้ี อาคาร A ช้ัน 2 

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A  ช้ัน 3 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A  ช้ัน 3 

0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A  ช้ัน 3 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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สรุปโครงการ 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

  ช่ือองคกรกิจกรรม  :  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

 รหัสกิจกรรม        :  266020010214 

 ประเภทกิจกรรม   :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ    รศ.พงศศักดิ์ ชลธนสวัสดิ์ 

3. หลักการและเหตุผล   

 บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงานและการใช

ชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จในชีวิตการ

งานได นิสิตที่กำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปที่ 4 ซึ่งกำลังจะจบการศึกษาออกไปเพ่ือ

ประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลที่อยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การให

ความรูและประสบการณที่ชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม ตลอดจน

มารยาทที่ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี 

ตลอดจนปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น 

การใหความรูทั่วไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปน
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อยางดี ภาควิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือ

เตรียมพรอมสูวัยทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 

4. วัตถุประสงค 

 4.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดี

ในโอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 4.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

5. ผูเขารวม (กลุมเปาหมาย) 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน 46 คน 

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน  5  คน  รวมท้ังสิ้น 51 คน 

6. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ีดำเนินการ 

 วันเสารท่ี 10 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมเฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี   

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  งบประมาณการจัดโครงการ 

    เงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 70,000.- บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)  

10.  งบประมาณคาใชจายในการดำเนินโครงการ 

 10.1  คาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    7,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 4 ชม. = 4,000 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 3 ชม. = 3,000 บาท) 

 10.2  คาใชสอย      เปนเงิน   59,858 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *51 คน) เปนเงิน    7,140 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (45 บ.*2 ม้ือ *51 คน) เปนเงิน    4,590 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ (65 กม.*4 บ.*2 (ไป-กลับ) เปนเงิน       520 บาท 

 - คาพาหนะวิทยากร (151 กม.*4 บ. *2 (ไป-กลับ) เปนเงิน    1,208 บาท 
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 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ    เปนเงิน    9,000 บาท 

 - คาจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    8,900 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  28,500 บาท 

10.3  หมวดคาวัสดุ       

 - คาวัสดุสำนักงาน (คาถายเอกสาร)   เปนเงิน    1,008 บาท   

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            67,866 บาท    

                ( - หกหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยหกสิบหกบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  11.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไป

ในการใชบริการของโรงแรม 

 11.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในโรงแรม 

12.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

12.1  เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย = 

46  

12.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน = 4.43 
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13.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

เสารท่ี 10 ก.พ.67       

07.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน 

รับประทานอาหารเชา (บนรถ) 

     

08.30  น. เดินทางถึง รร.เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท  

จ.กาญจนบุร ี

     

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A ช้ัน 3 

0.5    0.5  

09.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A  ช้ัน 3  

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

หองรูบ้ี อาคาร A ช้ัน 2 

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A  ช้ัน 3 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A  ช้ัน 3 

0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

หองเอ็มเมอรอล อาคาร A  ช้ัน 3 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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รายช่ือผูรวมโครงการ 

 ลำดับ รหัสนิสิต   ช่ือ  - นามสกุล Lunch โตะท่ี 

 1 6320100010 น.ส. กนกกาญจน ทองจันทรแกว หมู 1 

 2 6320100052 น.ส. เกวลิน ใจอารีย ไก 9 

 3 6320100087 นาย ชยุตม บุญญฐี ปลา 6 

 4 6320100095 นาย ชาคริต ชูศิลปกิจเจริญ หมู 1 

 5 6320100109 น.ส. ณัฐนันท สวัสดิ์แดง หมู 1 

 6 6320100117 นาย ณัฐพล ปดถาระกัง ไก 9 

 7 6320100125 นาย ดนุพล ศรีมาศ หมู 1 

 8 6320100141 นาย แทนทิว เหลืองประมวล ปลา 6 

 9 6320100150 นาย ธนกฤต คาผล หมู 1 

 10 6320100176 นาย ธีรนภ โสภา ปลา 6 

 11 6320100184 นาย ธีรพัฒน กรีธาธร หมู 1 

 12 6320100214 น.ส. ปวริศา กองนภาสันติกุล หมู 2 

 13 6320100222 น.ส. พัชราภรณ พิมพเกา ปลา 6 

 14 6320100249 น.ส. ไพรินทร เวียงคำ ไก 9 

 15 6320100257 นาย ภัทรธร ชำนาญกิจ หมู 2 

 16 6320100273 น.ส. รุจิรา เปยมสุข หมู 2 

 17 6320100281 นาย วชิรวิทย กอบกาญจนา หมู 2 

 18 6320100290 นาย วรุตม ไมหอม ปลา 7 

 19 6320100303 นาย วิวรรธน ปนแกว หมู 2 

 20 6320100311 นาย วุฒิชัย ปนพร ปลา 7 

 21 6320100338 นาย สิทธิโชค ผิวเกลี้ยง หมู 3 

 22 6320100346 นาย สุกนตธี เหลืองมณีธนกุล ไก 9 

 23 6320100354 น.ส. สุพัฒตรา นางาม หมู 3 

 24 6320100371 น.ส. สุรีรัตน ภูแกว ปลา 7 

 25 6320100389 นาย สูทธิพงษ หม่ีนสวัสดิ์ หมู 3 

 26 6320100397 น.ส. อันธิตา คงวิเศษวัฒนา ปลา 7 
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 ลำดับ รหัสนิสิต   ช่ือ  - นามสกุล Lunch โตะท่ี 

 27 6320103132 นาย ภัทรดนัย ตาลเจริญ หมู 3 

 28 6320103141 น.ส. อักษราภัค แสงศุภมิต ปลา 7 

 29 6320103604 นาย ทัศนพล ใจกลา หมู 3 

 30 6320103612 นาย นนทปวิธ เจียรรุงแสง ปลา 8 

 31 6320103621 น.ส. นฤมล เลี้ยงชีพชอบ หมู 3 

 32 6320103639 น.ส. นิชาภัทร ไชยปอง หมู 4 

 33 6320103647 น.ส. เบญจลักษณ กลาแข็ง หมู 4 

 34 6320103655 นาย ปยวัฒน พลเยี่ยม หมู 4 

 35 6320103663 นาย พันธวัฒน ม่ันแยม หมู 4 

 36 6320103671 นาย ภูชิต หมอมนวล หมู 4 

 37 6320103680 น.ส. หทัยทิพย ทองรอด ไก 9 

 38 6320104180 นาย กษิดิศ ทุมสวัสดิ์ หมู 4 

 39 6320104198 นาย กอพงศ จันทะรส หมู 5 

 40 6320104210 น.ส. ชุติกาญจน หมุนวัง ปลา 8 

 41 6320104228 นาย ฐิติพงศ คงสบาย หมู 5 

 42 6320104244 นาย นันทวัฒน อุณเสน หมู 5 

 43 6320104295 นาย สิทธิรัตน เกตุแกว หมู 6 

 44 6320102225 นาย พงศธาริน วงษไพศาล ปลา 8 

 45 6320102551 นาย ฤทธิพร บุญรอด หมู 6 

 46 6320104660 น.ส. ภูษณิศา เชิญรัมย หมู 5 

 47  บุคลากร อ.ดร.สุณัฏฐา อัฐฐศิิลปเวท ปลา 8 

 48   อ.ภาวิต ตั้งวงศกิจ ปลา 8 

 49   รศ.พงศศักด์ิ ชลธนสวสัดิ์     

 50   รศ.ดร.รัตนา ตั้งวงศกิจ     

 51   นายสานนท บุญมี     
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รูปถายกิจกรรม 
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แบบประเมินโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรม เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท จ.กาญจนบุรี 

วันเสารท่ี  10 กุมภาพันธ  2567 

**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ   ชาย     หญิง 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

 1. สถานท่ี      

 2. วิธีการในการฝกอบรม      
 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

              

              

              
 

 
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ผลประเมินโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรม เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท จ.กาญจนบุรี 

วันเสารท่ี  10 กุมภาพันธ  2567 

**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ   ชาย     หญิง 

รายละเอียดการประเมิน 

 มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด คาเฉลี่ย 

 1. สถานท่ี 20 23 3 0 0 4.37 

 2. วิธีการในการฝกอบรม 26 17 3 0 0 4.50 

คาเฉลี่ยรวม 4.43 

 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา คาเฉลี่ย 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 23 21 2 0 0 4.46 

 2. วิทยากร 26 19 1 0 0 4.54 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 20 21 5 0 0 4.33 

 4. การนำไปประยุกตใช 30 14 2 0 0 4.60 

คาเฉลี่ยรวม 4.48 

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร คาเฉลี่ย 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 26 17 2 1 0 4.48 

 2. วิทยากร 28 16 2 0 0 4.57 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 19 21 6 0 0 4.28 

 4. การนำไปประยุกตใช 28 16 2 0 0 4.57 

คาเฉลี่ยรวม 4.47 

 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1. อาหารไมอรอย 

2. อยากใหมีการวิเคราะหการแตงกายใหเห็นภาพมากข้ึนวาควรแตงแบบใดเลยจึงเหมาะสมเน่ืองจากผู

ประเมินไมสามารถวิเคราะหเองไดวาเหมาะสมแลวหรือยัง 
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3. ดีท่ีสุด 

4. อยากใหอาจารยเพ่ิมสวนของตัวอยางหลักการเขียน และข้ันตอนในการสมคัรงานมากกวาน้ี เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

5. ปรับปรุงเน้ือหาอบรมและเวลาในการทำกิจกรรม เน้ือหาบางอยางไมจำเปนตองรู และเวลาในการอบรม

มากเกินไป 

6. แอรในหองอบรมรอนเกินไป 
 

 
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