
แนวทางการคัดเลือกอาจารยดีเดนของ มก. ประจำป ๒๕๖๖ 
ดานการเรียนการสอน 

 
คุณสมบัติของบุคคล 

๑. เปนผูที่มีความตั้งใจและความรับผิดชอบในการปฏิบัติการสอนอยางเต็มความสามารถ 
๒. เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 

 
แนวทางในการพิจารณา 

๑. เปนผูมีความรู ความเขาใจในรายวิชาที่สอน (โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบการสอน  
     เครื่องมือสื่อการสอน มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา มีการพัฒนาและ 
     ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยดูรายละเอียดจาก มคอ. ๓ และ มคอ. ๕) 
๒. เปนผูมีความสามารถในการถายทอดความรู (โดยพิจารณาจากการใชเทคโนโลยี การใชเครื่องมือ 

      อุปกรณที่ใชในการสอน การบริการวิชาการ) 
๓. เปนผูที่มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนไดหลากหลาย  
     (โดยพิจารณาจากวิธีที่ใชในการจัดการเรียนการสอน) 
๔. เปนผูที่ไดรับการยอมรับและนับถือของศิษย (นิสิต)  
     (โดยพิจารณาจากผลประเมินการสอนของนิสิต) 
๕. เปนผูที่ไดรับการยอมรับในวงการวิชาการ (ดูการไดรับรางวัล การไดรับเชิญเปนวิทยากร  
     และผูทรงคุณวุฒิ) 
๖. การพิจารณาในรอบแรกจะทำการคัดเลือกใหเหลือไมเกิน ๓ คน และในรอบตอไปจะใชวิธีการ

สัมภาษณเพ่ือคัดเลือก 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 
๑. แบบฟอรมในการคัดเลือกรางวัลดีเดนดานการเรียนการสอน 
    (แบบเสนอชื่อ และแบบสอน๑) 
๒. เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน/ หนังสือ/ ตำรา/ เอกสารเผยแพร 
๓. ผลการประเมินการสอนของนิสิตในรายวิชาที่สอน 
๔. มคอ. ๓ - ๔ และ มคอ. ๕ - ๖ 
๕. การไดรับเชิญใหเปนผูทรงคุณวุฒิ หรือวิทยากรดานวิชาการ 
๖. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 


