
แนวทางการคัดเลือกอาจารยดีเดนของ มก. ประจำป ๒๕๖๖ 
ดานการบริการวิชาการ 

 
คำนิยาม: "งานบริการวิชาการ" หมายถึง งานที่มีลักษณะชวยสงเสริมเผยแพรวิชาความรูทั้งทางดานวิชาการ 
             และวิชาชีพตอกลุมบุคคล สังคม เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดาน 
 สายวิทยาศาสตร หมายถึง การนำงานวิจัย/นวัตกรรม/ความรูความสามารถทางวิทยาศาสตร  
โดยลักษณะเนื้องานท่ีเปนวิทยาศาสตร 

สายสังคมศาสตร หมายถึง การนำงานวิจัย/นวัตกรรม/ความรูความสามารถทางสังคมศาสตร  
โดยลักษณะเนื้องานท่ีเปนสังคมศาสตร เชน การศึกษาพฤติกรรม ชุมชน สังคม กลุมคน เชื้อชาติ  
การจัดการปญหาสังคมชุมชน เปนตน 
 
คุณสมบัติของบุคคล 

๑. เปนบุคคลที่มีผลงานสรางสรรคดีเดนดานการบริการวิชาการ 
๒. เปนบุคคลที่มีการสรางสรรคงานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 
๓. เปนบุคคลที่ใหบริการวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง 
 

แนวทางในการพิจารณา (การคัดเลือกขามสายจะพิจารณาที่เนื้องานของการบริการวิชาการ) 
๑. ความมีคุณคาและกอใหเกิดประโยชนตอองคกรหรือชุมชน โดยการถายทอดความรู 
    ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีสูชุมชน โดยคำนึงถึงความถูกตองและเหมาะสม มีผูไดรับและ 
    ใชประโยชนของผลงานอยางกวางขวาง และผลงานไดรับการยอมรับจากองคกรหรือ 
    ชุมชน เพื่อใหการคัดเลือกไดงายข้ึน วัดได (ใหน้ำหนักรอยละ ๓๐) 
๒. มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือดานสังคม และ 
    การสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย ไดแก การเผยแพรผลงานผานทางสื่อตาง ๆ 
    (ใหน้ำหนักรอยละ ๓๐) 
๓. จำนวนและความหลากหลายของโครงการบริการวิชาการ (Impact Quality) (ใหน้ำหนักรอยละ ๒๐) 
๔. ความตอเนื่องของการบริการวิชาการ (ใหน้ำหนักรอยละ ๑๐) 
๕. การไดรับทุนสนับสนุนผลงานการบริการวิชาการแกสังคม จากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
    (ใหน้ำหนักรอยละ ๑๐) 

 ๖. การพิจารณาในรอบแรกจะทำการคัดเลือกใหเหลือไมเกิน ๓ คน และในรอบตอไป 
     จะใชวิธีการสัมภาษณเพ่ือคัดเลือก 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา (มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๑. แบบฟอรมในการคัดเลือกรางวัลดีเดนดานการบริการวิชาการ 
    (แบบเสนอชื่อ และแบบบริการ๑) 
๒. การเผยแพรผลงานผานทางสื่อตาง ๆ 
๓. การใหบริการวิชาการแกสังคม 
๔. การถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีสูชุมชน 
๕. การสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัยฯ 


