
แนวทางการคัดเลือกอาจารยดีเดนของ มก. ประจำป ๒๕๖๖ 
ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต 

 
คุณสมบัติของบุคคล 

๑. เปนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงคณะกรรมการในดานงานกิจการนิสิต 
    ของมหาวิทยาลัย หรือคณะ และตองไมใชเปนผูบริหาร (ผูชวยคณบดีข้ึนไป รองคณบดี)  
    หรือผูที่ทำหนาที่ดานกิจการนิสิตอยูแลว และควรมีความโดดเดนและมีผลกระทบ (Impact) 
    ตอคนจำนวนมาก 
หรือ 
๒. เปนอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่ในการจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิต 
หรือ 
๓. เปนอาจารยที่ปรึกษาองคกรกิจกรรมนิสิต 
หรือ 
๔. เปนผูแสดงออกถึงการอุทิศตนในการดำเนินงานในกิจกรรมดานกิจการนิสิต 

 
แนวทางในการพิจารณา 

๑. ผลการปฏิบัติงานไดรับการยอมรับจากอาจารยและนิสิตถึงความเปนแบบอยางที่ดี 
    ในการสนับสนุนสงเสริมใหนิสิตเกิดพัฒนาการในดานใดดานหนึ่ง หรือทุกดานรวมกัน  
    เชน ดานการเรียนรู การเกิดทัศนคติที่ดีงาม และการเกิดทักษะปฏิบัติจากการดำเนินกิจกรรม 

 ๒. การพิจารณาในรอบแรกจะทำการคัดเลือกใหเหลือไมเกิน ๓ คน และในรอบตอไป 
    จะใชวิธีการสัมภาษณเพ่ือคัดเลือก 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 
๑. แบบฟอรมในการคัดเลือกรางวัลดีเดนดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต (แบบเสนอชื่อ) 
๒. เอกสารที่แสดงถึงการอุทิศตนในการดำเนินงานในกิจกรรมดานกิจการนิสิต 
๓. เอกสารโครงการกิจกรรมฯ และภาพกิจกรรมที่จัด 
๔. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในดานงานกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย หรือคณะ 


