
แนวทางการคัดเลือกอาจารยดีเดนของ มก. ประจำป ๒๕๖๖ 
ดานการสรางเครือขายระดับนานาชาติ 

 
คำนิยาม “การสรางเครือขายระดับนานาชาติ” หมายถึง การสรางความรวมมือดานการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการรวมกับบุคคล หนวยงาน หรือองคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ และภาคประชาสังคม       
ในระดับนานาชาติ สรางผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการในระดับสากล 
 
คุณสมบัติ 
 ประเภทบุคคล 

๑. เปนบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒. เปนผูมีผลงานดานการศึกษา การวิจัย หรือการบริการวิชาการรวมกับบุคคล หรือหนวยงาน

ในระดับนานาชาติอยางเดนชัด และตอเนื่อง 
๓. ผลงานที่ไดมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
 ประเภทสวนงาน 

๑. เปนสวนงานระดับคณะ วิทยาลัย สำนัก สถาบัน ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒. มีผลงานดานการศึกษา การวิจัย หรือการบริการวิชาการรวมกับบุคคล หรือหนวยงาน 

ในระดับนานาชาติอยางเดนชัด และตอเนื่อง 
๓. ผลงานที่ไดมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
 

แนวทางในการพิจารณา 
๑. เปนผูมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ เชน ไดรับรางวัล ไดรับใบประกาศ ไดรับการกลาวถึง 

ในวงวิชาการ 
๒. การสรางผลงานที่โดดเดนในการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

ในระดับสากล 
๓. ผลงานดานการศึกษา การวิจัย หรือการบริการวิชาการรวมกับบุคคล หรือหนวยงาน 

ในระดับนานาชาติอยางเดนชัด และตอเนื่อง เชน หลักสูตรรวม นิสิตตางชาติ การไดรับ 
การสนับสนุนดานการเงิน โครงการวิจัย ผลงานตีพิมพ การอบรมสัมมนา การแลกเปลี่ยนนิสิต
และบุคลากร ฯลฯ 

๔. ความตอเนื่องของผลงาน 
๕. การพิจารณาในรอบแรกจะทำการคัดเลือกใหเหลือไมเกิน ๓ คน/สวนงาน และในรอบตอไปจะใช

วิธีการสัมภาษณเพ่ือคัดเลือก 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา (มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 
๑. แบบฟอรมในการคัดเลือกรางวัลดีเดนดานการสรางเครือขายระดับนานาชาติ ประเภทบุคคล  

(แบบเสนอชื่อ) หรือประเภทสวนงาน (แบบสวนงาน) 
๒. เอกสารสนับสนุนผลงานดานการสรางเครือขายระดับนานาชาติ 


