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ขอบังคับ
สายวชิาการ ม ี2 ประเภท
1. ประเภทคณาจารย์
ประจาํ
2. ประเภทนกัวจิยั

พนกังานมหาวทิยาลยัอาจถกูเลกิจา้งไดห้ากอยูใ่น

เงือ่นไขอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

อาจารย/

นักวิจัย

ปฏิบัติการ

ไมเปน ผศ./ชํานาญการ ภายใน 5 ป

ใหปฏิบัติงานตอ 2 ป

โดยไมไดรับการพิจารณาเลื่อน

คาจาง

ผศ./

นักวิจัย

ชํานาญการ

ไมเปน รศ./ชํานาญการ ภายใน 7 ป

ใหปฏิบัติงานตอ 2 ป

โดยไมไดรับการพิจารณาเลื่อน

คาจาง



ขอบังคับ
สายวชิาการ ม ี2 ประเภท
1. ประเภทคณาจารย์
ประจาํ
2. ประเภทนกัวจิยั

พนกังานมหาวทิยาลยัอาจถกูเลกิจา้งไดห้ากอยูใ่น

เงือ่นไขอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

นักวิจัย

ชํานาญการ

พิเศษ

ไมเปนเชี่ยวชาญ ภายใน 9 ป

ใหปฏิบัติงานตอ 2 ป

โดยไมไดรับการพิจารณาเลื่อน

คาจาง

รศ.

ไมเปน ศ. ภายใน 20 ป

ใหปฏิบัติงานตอไป

โดยไมไดรับการพิจารณาเลื่อน

คาจางจนกวาจะเปน ศ.



การนับระยะเวลา

นบัระยะเวลาต ัง้แต่

วนัที่พน้ทดลอง

ปฏบิตังิาน

ยกเวน้

พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ

เร่ิมนับเวลา วันที่เปลี่ยนสถานภาพ

กลุมที่ 1

พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุกอนวันที่ 1 ต.ค.2555

เร่ิมนับเวลา วันที่ 2 ต.ค.2558

กลุมที่ 2

พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุต้ังแตวันที่ 1 ต.ค.2555

เร่ิมนับเวลา วันที่พนทดลองปฏิบัติงาน หรือครบ 1 ป กรณี

ยกเวนการทดลองงาน

กลุมที่ 3



การนับระยะเวลา

นบัระยะเวลาต ัง้แต่

วนัที่พน้ทดลอง

ปฏบิตังิาน

ยกเวน้

พนักงานมหาวิทยาลัยตอไปน้ีจะไมไดรับการพิจารณา

1. พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารยและนักวิจัย 

ระดับปฏิบัติการ ที่เปลี่ยนสถานภาพฯ วันที่ 2 ต.ค.2558

2. พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารยและนักวิจัย 

ระดับปฏิบัติการ ที่บรรจุกอน 1 ต.ค.2555

3. พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารยและนักวิจัย 

ระดับปฏิบัติการ ที่บรรจุต้ังแต 1 ต.ค.2555-2 ต.ค.2558

4. พนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาชีพ และกลุมอํานวยการ 

ระดับปฏิบัติการ ที่บรรจุ วันที่ 1-2 ต.ค.2555*
(1. บรรจุกอน1ต.ค.2555 นับ 2 ต.ค.2558 2. บรรจุหลัง 3 ต.ค.2555 พนทดลอง

ปฏิบัติงาน 2 ต.ค.2556 ไมไดเลื่อนข้ัน เม.ย.2564)

เลื่อนคาจาง

1 ต.ค.2563 น้ี



การนับระยะเวลา

นบัระยะเวลาต ัง้แต่

วนัที่พน้ทดลอง

ปฏบิตังิาน

ยกเวน้

ใหขยายเวลาเทากับเวลาที่ดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

หรือไปศึกษาตอ

ตําแหนงที่ไดรับการขยายเวลา

1. อธิการบดี

2. รองอธิการบดี

3. คณบดี ผูอํานวยการ

4. ผูชวยอธิการบดี

5. รองคณบดี รองผูอํานวยการ

6. หัวหนาภาควิชา

-จบ-



การนับระยะเวลา

นบัระยะเวลาต ัง้แต่

วนัที่พน้ทดลอง

ปฏบิตังิาน

ยกเวน้

1. ตําแหนงอาจารย บรรจุวันที่ 12 ต.ค.2556

จะครบระยะเวลา 5 ปเม่ือใด

คําถามฉุกคิด

ตอบ 11 ต.ค.2562 (ไม่ไดเ้ลื่อนค่าจา้งรอบ เม.ย.2563)

2. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไดรับแตงต้ังวันที่ 11 เม.ย.2551

จะครบระยะเวลา 7 ปเม่ือใด

ตอบ 1 ต.ค.2565 (ไม่ไดเ้ลื่อนค่าจา้งรอบ ต.ค.2565)



แนวทางการขอกําหนด
ตําแหนงใหสูงขึ้น

ตําแหนงอาจารย เปน ผูชวยศาสตราจารย

1. ประเมินผลการสอน(ความสามารถ และเอกสาร

ประกอบการสอน) กอน (ประมาณ 2-3 เดือน)

2. มีผลการสอน และมีผลงานตามหลักเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานวิจัย 2 เร่ือง)

3. Download แบบฟอรมไดที่ person.ku.ac.th หรือ 

agri.kps.ku.ac.th

4. ผูที่ครบกําหนดวันที่ 1 ต.ค.2563 น้ี ถา กจน.ไดรับเร่ือง

กอน 1 ต.ค.2563 อาจมีสิทธิไดเลื่อนขั้น ขึ้นอยูกับ

ภาควิชาตนสังกัด..

ตาํแหน่งอาจารย ์เป็น 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ตาํแหน่งปฎบิตักิาร 

เป็นชํานาญการ



แนวทางการขอกําหนด
ตําแหนงใหสูงขึ้น

ตําแหนงนักวิจัย ปฏิบัติการ เปน ชํานาญการ

1. ความรู ความสามาร และเทคนิคเฉพาะ หรือความ

ชํานาญที่นําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน หรือการ

ตัดสินใจดวยตนเอง และผลการปฏิบัติงานในแงคุณภาพ

2. คุณลักษณะเฉพาะของบุคคล

3. ทําแบบประเมินบุคคล ระดับชํานาญการ

4. ผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน และขอเสนอการพัฒนา

งาน 1 ชิ้นงาน

ตาํแหน่งอาจารย ์เป็น 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ตาํแหน่งปฎบิตักิาร 

เป็นชํานาญการ

ชํานาญการ คางาน คุณลักษณะ



ประเมินโดยคณะกรรมการประจาํ

คณะตัง้กรรมการ 3-5 ท่าน 

โดยมีผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ซ่ึง

รบัผิดชอบงานใกลชิ้ดที่สดุรว่ม

เป็นกรรมการ 1 ท่าน

อยา่ลมืคะแนน PMS



สอบถามขอมูลเพิ่มเติม

ปรึกษาการคํานวณระยะเวลา

หรือแนวทางการขอตําแหนง

ติดตองานบริหารและธุรการ 

สํานักงานเลขานุการคณะเกษตร กําแพงแสน

โทร 098-832-4655

ขอบคุณครับ

ตาํแหน่งอาจารย ์เป็น 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ตาํแหน่งปฎบิตักิาร 

เป็นชํานาญการ
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