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ขอบังคับ
1. กลุม่วชิาชพี

2. กลุม่อาํนวยการและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ

พนกังานมหาวทิยาลยัอาจถกูเลกิจา้งไดห้ากอยูใ่น

เงือ่นไขอย่างใดอย่างหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

กลุมวิชาชีพ 

และ กลุม

อํานวยการ

และ

เช่ียวชาญ

เฉพาะ

ภายใน 7 ป หากไมสามารถเลื่อน

ขึ้นสูตําแหนงระดับชํานาญการได

ใหปฏิบัติงานตออีก 2 ป โดยไมมี

สิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจาง

และเม่ือครบ 9 ป...

ตาํแหน่งอืน่ ๆ ที่บรรจุคณุวฒุิ

ปรญิญาตร ีข้ึนไป



ขอบังคับ
กลุม่บรกิาร
ปฏบิตังิาน ภายใน 10 ป นับต้ังแตวันที่ดํารง

ตําแหนง หากไมสามารถจัดทําตาม

ขอตกลงงานที่สวนงานกําหนด



การนับระยะเวลา

นบัระยะเวลาต ัง้แต่

วนัที่พน้ทดลอง

ปฏบิตังิาน

ยกเวน้

พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ

เร่ิมนับเวลา วันที่เปลี่ยนสถานภาพ

กลุมที่ 1

พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุกอนวันที่ 1 ต.ค.2555

เร่ิมนับเวลา วันที่ 2 ต.ค.2558

กลุมที่ 2

พนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุต้ังแตวันที่ 1 ต.ค.2555

เร่ิมนับเวลา วันที่พนทดลองปฏิบัติงาน หรือครบ 1 ป กรณี

ยกเวนการทดลองงาน

กลุมที่ 3



การนับระยะเวลา

นบัระยะเวลาต ัง้แต่

วนัที่พน้ทดลอง

ปฏบิตังิาน

ยกเวน้

พนักงานมหาวิทยาลัยตอไปน้ีจะไมไดรับการพิจารณา

1. พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารยและนักวิจัย 

ระดับปฏิบัติการ ที่เปลี่ยนสถานภาพฯ วันที่ 2 ต.ค.2558

2. พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารยและนักวิจัย 

ระดับปฏิบัติการ ที่บรรจุกอน 1 ต.ค.2555

3. พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารยและนักวิจัย 

ระดับปฏิบัติการ ที่บรรจุต้ังแต 1 ต.ค.2555-2 ต.ค.2558

4. พนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาชีพ และกลุมอํานวยการ 

ระดับปฏิบัติการ ที่บรรจุ วันที่ 1-2 ต.ค.2555*
(1. บรรจุกอน1ต.ค.2555 นับ 2 ต.ค.2558  2. บรรจุหลัง 3 ต.ค.2555 พนทดลอง

ปฏิบัติงาน 2 ต.ค.2556 ไมไดเลื่อนข้ัน เม.ย.2564 (สายวิชาการ)

เลื่อนคาจาง

1 ต.ค.2563 น้ี



การนับระยะเวลา

นบัระยะเวลาต ัง้แต่

วนัที่พน้ทดลอง

ปฏบิตังิาน

ยกเวน้

ใหขยายเวลาเทากับเวลาที่ดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

หรือไปศึกษาตอ

ตําแหนงที่ไดรับการขยายเวลา

1. อธิการบดี

2. รองอธิการบดี

3. คณบดี ผูอํานวยการ

4. ผูชวยอธิการบดี

5. รองคณบดี รองผูอํานวยการ

6. หัวหนาภาควิชา

-จบ-



การนับระยะเวลา

นบัระยะเวลาต ัง้แต่

วนัที่พน้ทดลอง

ปฏบิตังิาน

ยกเวน้

1. ตําแหนงนักวิชาการศึกษา บรรจุวันที่ 12 ต.ค.2556

จะครบระยะเวลา 7 ปเม่ือใด

คําถามฉุกคิด

2. ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ไดรับแตงต้ังวันที่ 11 

เม.ย.2551จะครบระยะเวลา 7 ปเม่ือใด

ตอบ กลุม่ 2

เริ่มนบัระยะเวลา 2 ต.ค.2558 

1 ต.ค.2565

(ไม่ไดเ้ลื่อนค่าจา้งรอบ ต.ค.2565)

ตอบ กลุม่ 3

11 ต.ค.2557 พน้ทดลองงาน

11 ต.ค.2564 ครบ 7 ปี

(ไม่ไดเ้ลื่อนค่าจา้งรอบ เม.ย.2565)



แนวทางการขอกําหนด
ตําแหนงใหสูงขึ้น

ระดับปฏิบัติการ เปนระดับชํานาญการ

1. บังคับใหขึ้นระดับชํานาญการ เทาน้ันภายใน 7+2 ป

2. คุณสมบัติ

1. วุฒิป.ตรี ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 4 ป

2. วุฒิ ป.โท ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 3 ป

3. วุฒิ ป.เอก ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 2 ป

3. ใหจัดทําผลงานโดยเลือกระหวาง รูปแบบที่ 1 หรือ

รูปแบบที่ 2

กลุม่วชิาชีพ และกลุม่

อาํนวยการและ

เช่ียวชาญเฉพาะ

รูปแบบท่ี 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของ

งาน ตองมีผลสัมฤทธ์ิของงาน

เชน ปรับปรุงกระบวนงาน

โครงการ เปนตน

รูปแบบท่ี 2 ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา

เปนขอเสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนางานใน

ตําแหนง เปนขอเสนอท่ีจะทําในอนาคต

สามารถชวยเสริมภารกิจ

ยุทธศาสตรของสวนงาน



แนวทางการขอกําหนด
ตําแหนงใหสูงขึ้น

1. คณะฯ แตงต้ังกรรมการตามองคประกอบ

2. คณะกรรมการกําหนดวันสอบสัมภาษณ เพื่อประเมิน

1. คางาน (หนาที่และความรับผิดชอบ ความยุงยาก

ของงาน การกํากับตรวจสอบ และ การตัดสนิใจ)

2. การประเมินคุณลักษณะบุคคล (ความรับผิดชอบ 

คาวคิดริเร่ิม การแกไขปญหาและการัดสินใจ ความ

ประพฤฒิ ความสามารถในการสื่อสาร และการ

พัฒนาตนเอง

3. ตองไดทั้งสองสวนไมนอยกวารอยละ 60

4. อยาลืม PMS



สอบถามขอมูลเพิ่มเติม

ปรึกษาการคํานวณระยะเวลา

หรือแนวทางการขอตําแหนง

ติดตองานบริหารและธุรการ 

สํานักงานเลขานุการคณะเกษตร กําแพงแสน

โทร 098-832-4655

ขอบคุณครับ
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